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1 Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств     

 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы (те-

мы) дисциплины 

Код контролируемой компетенции 

(или ее части) 

Наименование 

оценочного  

средства 

1 

Тема 1. Основные положе-

ния Российского законода-

тельства об охране труда. 

Государственное управле-

ние охраной труда. Органи-

зация работы по охране 

труда на предприятиях. 

Производственны й травма-

тизм. Несчастные случаи  и 

профессиональны е заболе-

вания. 

Порядок расследования. 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 

07.; ОК 08. 
Тест 

2 

Тема 2. Воздействие негатив-

ных факторов на человека и 

их идентификация.   Основные 

методы и средства защиты от 

опасности 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 

07.; ОК 08. 
Тест 

3 

Тема 3. Санитарно- гигиени-

ческие условия устройства и 

содержания промышленных 

предприятий. Основы эколо-

гической безопасности на 

предприятиях 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 

07.; ОК 08. 
Тест 

4 

Тема 4. Основы пожарной 

безопасности на предприя-

тиях. Основы электробез-

опасности на предприятии 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 

07.; ОК 08. 
Тест 

5 Промежуточная аттестация - зачет 

 

В результате освоения учебной дисциплины «Охрана труда» обучающийся должен об-

ладать предусмотренными  ФГОС по специальности СПО 36.02.03 Зоотехния следующими 

умениями, знаниями, которые формируют профессиональные компетенции: 

уметь: 

- выявлять опасные и вредные производственные факторы и соответствующие им рис-

ки, связанные с прошлыми, настоящими или планируемыми видами профессиональной дея-

тельности; 

- использовать средства коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с ха-

рактером выполняемой профессиональной деятельности;  

-  проводить вводный инструктаж подчиненных работников (персонала), инструктиро-

вать их по вопросам техники безопасности на рабочем месте с учетом специфики выполняемых 

работ; 

- разъяснять подчиненным работникам (персоналу) содержание установленных требова-

ний охраны труда; контролировать навыки, необходимые для достижения требуемого уровня 



безопасности труда. 

знать: 

- системы управления охраной труда в организации; 

- нормативные правовые акты, содержащие требования охраны труда, распространяю-

щиеся на деятельность организации; 

- обязанности работников в области охраны труда; 

- фактические или потенциальные последствия собственной деятельности (или бездей-

ствия) и их влияние на уровень безопасности труда; 

- возможные последствия несоблюдения технологических процессов и производствен-

ных инструкций подчиненными работниками (персоналом); 

- порядок и периодичность инструктирования подчиненных работников (персонала); 

- порядок хранения и использования средств коллективной и индивидуальной защиты; 

- порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, в том числе методи-

ку оценки условий труда и травмо-безопасности. 

 

- общие компетенции: 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применитель-

но к различным контекстам; 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-

ции и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное раз-

витие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоро-

вья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физиче-

ской подготовленности. 

Формой промежуточной аттестации по дисциплине является зачет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Министерство сельского хозяйства Российской Федерации федеральное государственное  

бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Вологодская государственная 

молочнохозяйственная академия имени Н.В. Верещагина» 

 

Факультет ветеринарной медицины и биотехнологий 

 

Кафедра зоотехнии и биологии 

 

Комплект контрольно-оценочных средств 

по дисциплине «Охрана труда» 

 

Тема 1. Основные положения Российского законодательства об охране труда. Государ-

ственное управление охраной труда. Организация работы по охране труда на предпри-

ятиях. Производственный травматизм. Несчастные случаи  и профессиональные забо-

левания. 

Порядок расследования. 

ТЕСТ № 1 

1. Что соответствует понятию «Охрана труда» (ТК РФ Статья 209) 

(+) Охрана труда — система сохранения жизни и здоровья работников в процессе 

трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально- экономические, организа-

ционно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно- профилактические, реабилитацион-

ные и иные мероприятия. 

Охрана труда — система сохранения жизни и здоровья работников в производственной 

деятельности с применением организационных и технических средства. 

Охрана труда — комплекс мер по сохранению жизни и здоровья работников в процессе 

трудовой деятельности. 

Охрана труда — организационные и технические средства, используемые для предот-

вращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производ-

ственных факторов, а также для защиты от загрязнения. 

2. Основные направления государственной политики в области охраны труда (ТК РФ 

Статья 210): 

Обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников. 

Координация деятельности в области охраны труда, охраны окружающей среды и дру-

гих видов экономической и социальной деятельности. 

Государственное управление охраной труда, государственный надзор и контроль за 

соблюдением государственных нормативных требований охраны труда. 

(+) Все ответы верны. 

3. Условия труда, которые способствуют сохранению здоровья работников и высокому 

уровню работоспособности, относятся к: 

3 -му классу условий труда; 2-му классу; 

+1-му классу; 

4 -му классу; 5-му классу. 

4. Кто обязан проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда (ст. 225 ТК РФ)? 

Руководители  организаций  и  специалисты,  отвечающие  за  безопасность проведе-

ния работ на рабочих местах. 

Руководители, специалисты и работодатели — индивидуаль-

ные предприниматели. 

(+)   Все   работники,   в   том   числе   руководители   организаций,   а   также рабо-

тодатели — индивидуальные предприниматели. 

 

5. С внешней стороны стойла (станка) агрессивных сельскохозяйственных живот-

ных необходимо вывешивать предупреждающий знак безопасности (равносторонний 

треугольник желтого цвета с черной каймой) с поясняющей надписью… 



+«Осторожно! Бодливая корова»; 

«Осторожно! Не заходи»; 

«Осторожно! Бьет рогами»; 

«Осторожно! Бьет ногами». 

 
решетками; брезентом; 

+ защитными кожухами. 

7. Ректальное исследование сельскохозяйственных животных следует проводить … 

через перегородки в станках; в денниках; 

на привязи; 

+ в станках с фиксацией. 

8. Что понимается под экономическими последствиями травматизма? 

Затраты   на   компенсационные   выплаты   пострадавшим   от   травматизма различ-

ной тяжести. 

Потери предприятия, социальные издержки, хозяйственный

 ущерб, возникающие вследствие микротравматизма, легкого и тяжелого 

травматизма. 

Затраты на компенсационные выплаты пострадавшим и на восстановление матери-

альных ценностей. 

+Потери в связи с утратой трудоспособности травмированных. 

9. Группы показателей, характеризующих экономические послед-

ствия травматизма. 

+Экономические  потери,  приходящиеся  на  одного  работника  и  на  одного постра-

давшего. 

Потери от микротравматизма, легкого травматизма, хозяйственного ущерба. Потери 

предприятия, социальные издержки, хозяйственный ущерб. 

Показатели утраты трудоспособности. 

10. Что такое специальная оценка условий труда? 

+Это система анализа и оценки условий труда рабочих мест. Это отчетная документация 

для лицензирования предприятия. Это проведение инструктажа на рабочих местах. 

Это обучение безопасности труда. 

11. Какова частота проведения специальной оценки условий труда? 

1 раз в год. 

1 раз в 2 года. 

1 раз в 3 года. 

+1 раз в 5 лет. 

12. Как проводится оценка обеспеченности работников сред-

ствами индивидуальной защиты (СИЗ)? 

+Посредством сопоставления фактически выданных СИЗ с Типо-

выми отраслевыми нормами. 

Фактическим наличием СИЗ. 

Состоянием целостности и функционирования СИЗ. Количеством СИЗ, приходящихся 

на одного рабочего. 

13. Существующие  виды  ответственности  должностных  лиц  за  нарушение требова-

ний безопасности труда? 

Только дисциплинарная и административная.  

Только административная и материальная. 

               Только уголовная. 

              +Дисциплинарная, административная, материальная, уголовная. 

14. Существующие виды инструктажей по охране труда. 

Вводный, первичный, повторный, внеплановый. Вводный, периодический, текущий, це-

левой. 

+Вводный, первичный, повторный, внеплановый, целевой. Вводный, первичный, по-

вторный, целевой. 

6.   Движущиеся   и   вращающиеся   части   дробилок,   которые   представляют опасность для 

работников, должны быть закрыты … 



15. За счет каких средств проводятся исследования, технические экспертизы, испыта-

ния и другие работы, проводящиеся по требованию комиссии по расследованию несчастных 

случаев? 

Фонда страхования. 

Фонда зарплаты организации. Средств Министерства труда. 

+Средств работодателя. 

16. Кем  проводится  расследование при  крупных  авариях  с  человеческими жертвами 

15 человек и более? 

Администрацией предприятия. Профсоюзными органами. 

Комиссией, назначаемой Президентом РФ. 

+Комиссией, назначаемой Правительством РФ. 

17. Каким образом можно психологически уменьшить травматизм (найдите неверное 

утверждение)? 

+введение монотонного труда; 

устранение перебоев производственного процесса и штурмовщины; организация отдыха 

и хорошего питания; 

организация кабинетов психологической разгрузки; введение элементов эстетизации 

труда 

18. Какая   установлена   минимальная   продолжительность   еженедельного непре-

рывного отдыха? 

не менее 42 часов; не менее 36 часов; 

+не менее 48 часов; не менее 24 часов; не менее 12 часов. 

19. Сколько  экземпляров  акта  формы  Н-1  составляется,  если  несчастный случай 

произошел с работником, направленным сторонней организацией? 

один экземпляр; два экземпляра; три экземпляра; 

+четыре экземпляра; 

столько, сколько запросит другая организация. 

20. В   каком   случае   с   работниками   должен   проводиться   внеплановый ин-

структаж по безопасности труда? 

при изменении технологического процесса; 

при перерыве в работе более 60 календарных дней; 

при   нарушении  работниками   требований   охраны   труда,   которые   могут привести 

к травме; 

+ во всех перечисленных случаях; 

внеплановый инструктаж не проводится никогда. 

21. К чему приводят опасные факторы? 

приводят к повышению работоспособности человека;  

приводят к улучшению здоровья; 

приводят к непредсказуемым положительным последствиям в

 жизни человека; 

+приводят   к   травматическим   повреждениям   или   внезапным   и   резким наруше-

ниям здоровья человека; 

Ни к чему не приводят 

22. Как  классифицируются  несчастные  случаи  на  производстве  (отметьте непра-

вильный ответ)? 

По количеству пострадавших. 

+По важности. 

По обстоятельствам. По характеру причин. 

23. Какое  минимальное  число  пострадавших  должно  быть  при  групповом несчаст-

ном случае на производстве? 

+2 человека. 

3 человека. 

4 человека. 

От 10 человек. 

24. Что является основной причиной аварийности и травматизма на производстве? 



Технология выполнения работ.  

Условия внешней среды. 

Оборудование и техника. 

+Человеческий фактор. 

25.Что называется производственной травмой? 

+Внезапное повреждение организма человека и потеря им трудоспособности, вызван-

ные несчастным случаем на производстве. 

Случайное  стечение  обстоятельств,  приведшее  к  повреждению  организма челове-

ка. 

Особая форма нетрудовых отношений работников предприятия.  

Издержки производства. 

26. Какие условия труда отсутствуют в официальной классификации? 

Оптимальные.  

Допустимые.  

Вредные. 

+Недопустимые. 

27. Чем в основном определяется тяжесть труда? 

Продолжительностью рабочего дня.  

Монотонностью работы. 

+Величиной физических нагрузок.  

Наличием ночных смен. 

28. От чего главным образом зависит напряженность труда? 

От статических нагрузок в процессе труда.  

От числа действующих вредных факторов.  

От уровня вредных факторов. 

+От нервно-психических нагрузок. 

 

 

Критерии оценки контрольных заданий: 
оценка «отлично» выставляется студенту, если правильно выполнено более 90% зада-

ний; 

оценка «хорошо» выставляется студенту, если правильно выполнено более 70% зада-

ний;  

оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если правильно выполнено более 

50% заданий; 

оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если правильно выполнено ме-

нее 50% заданий. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Министерство сельского хозяйства Российской Федерации федеральное государственное  

бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Вологодская государственная 

молочнохозяйственная академия имени Н.В. Верещагина» 

 

Факультет ветеринарной медицины и биотехнологий 

 

Кафедра зоотехнии и биологии 

 

Комплект контрольно-оценочных средств 

по дисциплине «Охрана труда» 

 

Тема 2. Воздействие негативных факторов на человека и их идентификация.    

Основные методы и средства защиты от опасности  

ТЕСТ № 2 

1. Техника безопасности – это: 
а) система организационных мероприятий и технических средств, предотвращающих воздей-

ствие на работающих опасных и вредных производственных факторов; 

б) аксиома о потенциальной безопасности жизнедеятельности 

в) понятие отменено ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объек-

тов»; 

г) состояние   защищенности работающих от опасных производственных факторов. 

2. Вредный производственный фактор – это: 
а) фактор, воздействие которого на работающего приводит к травме; 

б) фактор, воздействие которого на работающего приводит к профзаболеванию; 

в) понятие отменено новым (1999г.) ФЗ «Об основах охраны труда в РФ»; г) фактор химиче-

ской и биологической природы. 

3. Опасный производственный фактор – это: 
а) фактор, воздействие которого на работающего приводит к травме; 

б) фактор, воздействие которого на работающего приводит к профессиональному заболеванию; 

в) понятие отменено новым (1999г.) ФЗ «Об основах охраны труда в РФ»; г) фактор физиче-

ской природы. 

4. Микроклимат производственных помещений характеризуется следующими фактора-

ми: 
а) температурой, относительной влажностью, скоростью движения воздуха; 

б) температурой, освещенностью, наличием загрязненных веществ в воздухе; 

в) температурой относительной влажностью, атмосферным давлением; 

г) температурой, атмосферным давлением, скоростью движения воздуха. 

5. К какой категории работ относится работа, связанная с ходьбой, переноской тяжестей 

до 10 кг и сопровождающаяся умеренным физическим напряжением? 
а) к категории легких работ; 

б) к категории работ средней тяжести; 

в) к категории тяжелых работ. 

6. Какой путь поступлений вредных веществ в организм человека наиболее опасен? 
а) через неповрежденные кожные покровы; б) через слизистые оболочки; 

в) через органы дыхания. 

7. В чем заключается опасность статического электричества на производстве? 

а) в увеличении  пожаро и взрывоопасности; 

б) в наэлектризованности одежды; 

в) в повышении запыленности рабочего места; 

8. Какое напряжение считается безопасным для переносных светильников и инструмен-

тов? 
а) 380 В; 

б) 220 В; 

в) 36В. 

9. Как называется опасность, связанная с источником ионизирующих излучений? 



а) химическая; 

б) радиационная; 

в) биологическая. 

10. К физической группе негативных факторов производственной среды относятся: 
а) бактерии и вирусы; 

б) вибрация и шум; 

в) напряженная обстановка в рабочем коллективе. 

11. В каких единицах измеряется освещенность? 
а) Люкс (Лк); 

б) Люмен (Лм); 

в) Кандела (Кд). 

12. К каким загрязнениям относятся электромагнитные поля? 
а) химическим; 

б) биологическим; 

в) физическим; 

г) механическим. 

13. Какая наука изучает человека в процессе трудовой деятельности? 

а) экономика; 

б) психология; 

в) эргономика г) физиология 

14. Каким оборудованием проверяется содержание вредных веществ в отработавших га-

зах карбюраторных двигателей: 
а) цифровой  дымомер; 

б) газоанализатор; 

в) измеритель  дымности  отработавших газов; 

г) измеритель со стрелочным индикатором 

15. Как называется опасность, связанная с источником ионизирующих излучений? 
а) химическая; 

б) радиационная; 

в) биологическая. 

16. К физической группе негативных факторов производственной среды относятся: 
а) бактерии и вирусы; 

б) вибрация и шум; 

в) напряженная обстановка в рабочем коллективе. 

17. В каких единицах измеряется освещенность? 

а) Люкс (Лк); 

б) Люмен (Лм); 

в) Кандела (Кд). 

18. К каким загрязнениям относятся электромагнитные поля 
а) химическим; 

б) биологическим; 

в) физическим; 

г) механическим. 

19. Какая наука изучает человека в процессе трудовой деятельности? 
а) экономика; 

б) психология; 

в) эргономика; 

г) физиология. 

20. Какой вид транспорта является наиболее значительным источником вибрации в го-

родах? 
а) автомобили; 

б) автобусы и троллейбусы; 

в) рельсовый транспорт. 

21. Какой форме вибрационной болезни подвержены водители? 
а) локальной; 



б) общей; 

в) средней. 

22. В каких случаях направляются в рейс два водителя? 
а) при направлении к командировку продолжительностью 2 суток и боле 

б) если пребывание водителя в автомобиле предусматривается более 12 часов, при этом авто-

мобиль должен быть оборудован спальным местом для отдыха водителя; 

в) при транспортировки опасных грузов. 

 

Критерии оценки контрольных заданий: 
оценка «отлично» выставляется студенту, если правильно выполнено более 90% зада-

ний; 

оценка «хорошо» выставляется студенту, если правильно выполнено более 70% зада-

ний;  

оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если правильно выполнено более 

50% заданий; 

оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если правильно выполнено ме-

нее 50% заданий. 

 



Министерство сельского хозяйства Российской Федерации федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования «Вологодская государственная молочнохозяй-

ственная академия имени Н.В. Верещагина» 

 

Факультет ветеринарной медицины и биотехнологий 

 

Кафедра зоотехнии и биологии 

 

Комплект контрольно-оценочных средств 

по дисциплине «Охрана труда» 

 

Тема 3. Санитарно-гигиенические условия устройства и содержания промышленных  

предприятий. Основы экологической безопасности на предприятиях  

ТЕСТ № 3 

1. Риск это: 
а) опасный производственный фактор; 

б) вредный производственный фактор; 

в) количественная характеристика опасности. 

2.Рабочее место это: 
а) производственная зона; 

б) часть рабочей зоны; 

в) это пространство высотой до 2,2м над уровнем пола. 

3. Допустимый риск это: 
а) опасность для отдельного индивидуума; 

б) риск проявления опасности для коллектива; 

в) минимальная величина риска. 

4. Травма это: 
а) повреждение в организме человека; 

б) нарушение целостности тканей; 

в) психологические потрясения. 

5. Производственная травма это: 
а) травма, полученная в процессе трудовой деятельности на производстве; 

б) повреждения в организме человека; 

в) повреждения в организме человека не связанные с работой. 

6. Профессиональное заболевание может быть вызвано: 
а) опасным производственным фактором; 

б) вредным производственным фактором; 

в) несчастным случаем. 

7. Под охраной труда понимают: 
а) меры, направленные на обеспечение санитарии и гигиены; 

б) применение технических методов и средств, обеспечивающих безопасность трудовой деятельно-

сти; 

в) систему различных актов, обеспечивающих охрану труда. 

8. Производственная санитария это: 
а) область медицины; 

б) система организационных мероприятий и технических средств, уменьшающих воздействие на ра-

ботающих вредных производственных факторов; 

в) обеспечение микроклимата на рабочем месте. 

9. Несчастный случай это: 
а) неожиданное событие, сопровождающееся травмой; 

б) травма, полученная в процессе трудовой деятельности; 

в) повреждения в организме человека, не связанное с работой. 

10. Гигиена труда это: 
а) система организационных мероприятий; 

б) область медицины, изучающая трудовую деятельность человека; в) система лечебно-

профилактических мероприятия. 

11. Идентификация опасностей это: 
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а) распознавание опасностей; 

б) подготовка к действиям в условиях проявления опасностей; 

в) разработка организационных мероприятий по обеспечению безопасности труда. 

12. По воздействию на человека ОВПФ подразделяются на: 
а) пять групп 

б) четыре группы; 

в) три группы. 

13. Вибрация относится к группе: 
а) физических ОВПФ; 

б) химических ОВПФ; 

в) психологических ОВПФ. 

14. Инфразвук это: 
а) электромагнитные излучения 

б) акустические колебания; 

в) ионизирующие излучения. 

15. Шум это: 
а) вибрация: 

б) электромагнитные излучения; 

в) акустические колебания. 

16. Ультразвук это: 
а) акустические колебания; 

б) ультрафиолетовые излучения; 

в) лазерные излучения. 

17. К какой группе ОВПФ относится высота: 
а)физические ОВПФ; 

б) психофизиологические ОВПФ; 

в) биологические ОВПФ. 

18. Монтаж и демонтаж тяжелого оборудования это: 
а) вредные работы; 

б) опасные работы; 

в) трудные работы. 

19. Работы на металлургических и химических предприятиях это: 
а) вредные работы; 

б) опасные работы; 

в) трудные работы. 

20. В каких случаях в состав комиссии по расследованию несчастного случая на производстве в 

обязательном порядке включаются 

государственный инспектор труда, представители органа исполнительной власти субъекта 

Российской Федерации или органа местного самоуправления (по согласованию), представитель 

территориального объединения профессиональных союзов. 
а) при гибели в результате несчастного случая более двух работников; 

б) при расследовании группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного случая 

на производстве, несчастного случая на производстве со смертельным исходом; 

в) при групповом несчастном случае с числом погибших пять человек и более; 

г) если пострадало более десяти человек с возможным тяжелым инвалидным исходом. 

 

Критерии оценки контрольных заданий: 
оценка «отлично» выставляется студенту, если правильно выполнено более 90% заданий; 

оценка «хорошо» выставляется студенту, если правильно выполнено более 70% заданий;  

оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если правильно выполнено более 50% заданий; 

оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если правильно выполнено менее 50% зада-

ний. 
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Тема 4. Основы пожарной безопасности на предприятиях.  

Основы электробезопасности на предприятии 

ТЕСТ № 4 

 

1. Пассивные меры тушения пожара – это: 
а) создание автоматической пожарной сигнализации; 

б) архитектурно-планировочные решения; 

в) снабжение помещений первичными средствами тушения пожара; 

2. Активные меры тушения пожара – это: 
а) зонирование территории; 

б) установка систем автоматического пожаротушения; 

в) огнепреградители. 

3. При тушении пожаров на электроустановках, находящихся под напряжением можно приме-

нять: 
а) жидкостные огнетушители; 

б) химические пенные огнетушители; 

в) углекислотные огнетушители. 

4. Риск это: 
а) опасный производственный фактор; 

б) вредный производственный фактор; 

в) количественная характеристика опасности. 

5. Опасность это: 
а) опасный производственный фактор; 

б) вредный производственный фактор; 

в) свойство среды обитания человека, которое вызывает негативное действие на жизнь человека. 

6. Рабочее место это: 
а) производственная зона; 

б) часть рабочей зоны; 

в) это пространство высотой до 2,2м над уровнем пола. 

7. Допустимый риск это: 
а) опасность для отдельного индивидуума; 

б) риск проявления опасности для коллектива; в) минимальная величина риска. 

8. При тушении пожаров на электроустановках, находящихся под напряжением можно приме-

нять: 
а) жидкостные огнетушители; 

б) химические пенные огнетушители; 

в) углекислотные огнетушители 

9. Возгорание это: 
а) процесс возникновения горения; 

б) воспламенение; 

в) вспышка. 

10. Способность вещества или материала к горению под воздействием источника зажигания 

это: 
а) возгорание; 
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б) воспламенение; 

в) горючесть. 

11. Наименьшая температура горючего вещества это: 

а) температура воспламенения; 

б) температура вспышки; 

в) температура возгорания. 

12. Кто рассматривает разногласия но вопросам расследования и оформления документов о 

несчастном случае на производстве? 
а) только федеральная инспекция труда; 

б) соответствующие органы государственной инспекции труда или суд; в) только суд. 

13. Кто формирует комиссию по расследованию несчастного случая на производстве, в какие 

сроки? 
а) работодатель незамедлительно образует комиссию, состоящую из нечетного 

числа членов и в количестве не менее трех человек, в т.ч. председателя 

комиссии при расследовании легкого несчастного случая; 

б) специалист по охране труда (он же председатель) создает комиссию 

незамедлительно в количестве не менее трех человек. 

в)При групповом, тяжелом или смертельном несчастном случае в состав комиссии должен входить  

государственный инспектор труда; 

г)государственный инспектор труда, независимо от тяжести несчастного 

случая, в течение суток после получения извещения от организации. 

13. Акт по форме Н-1 оформляется: 
а) в одном экземпляре; 

б) в двух экземплярах; 

в) в трех экземплярах при страховом случае. 

14. Кто несет ответственность за организацию и своевременность обучения 

но охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников 

организации? 
а) служба охраны труда; 

б) работодатель; 

в) отдел по работе с персоналом. 

15. Кто подлежит обучению по охране труда и проверке знания требований 

охраны труда? 
а) все работники организации, в т.ч. руководитель; 

б) только работники, занятые на работах повышенной опасности; 

в) только работники службы охраны труда и руководители подразделений. 

 

 

Критерии оценки контрольных заданий: 
оценка «отлично» выставляется студенту, если правильно выполнено более 90% заданий; 

оценка «хорошо» выставляется студенту, если правильно выполнено более 70% заданий;  

оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если правильно выполнено более 50% заданий; 

оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если правильно выполнено менее 50% зада-

ний. 

 

Критерии оценки знаний студента (требования к зачету): 

 

Для дисциплин и видов учебной работы студента, по которым формой итогового отчета является за-

чет, определена оценка «зачтено», «не зачтено». Зачет проводится для проверки выполнения студен-

том уровня усвоения учебного материала лекционных курсов и практических занятий, а также само-

стоятельной работы. 

 

Оценка выставляется по результатам учебной работы студента в течение семестра. Итоговая оценка 

работы студента в течение семестра «удовлетворительно», «хорошо», «отлично» оценивается как 

«зачтено»; неудовлетворительная оценка - как «не зачтено». 
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